附件6

住房城乡建设领域施工现场专业人员
培训机构动态管理办法

为加强我省住房城乡建设领域施工现场专业人员职业培训工作管理，构建机构自觉、行业自律、社会监督、政府监管的长效机制，营造良好的职业培训生态环境，制定本办法。
一、管理对象
列入我省住房城乡建设领域施工现场专业人员职业培训机构目录的单位。
二、管理内容
主要包括培训机构的制度建设、师资队伍建设、培训测试场地设施建设、档案资料管理、培训业绩以及社会声誉等方面情况。
三、管理方式
（一）年度评定
各市（区）主管部门结合日常对辖区内培训机构监管情况，确定年度综合评定意见，报省住房城乡建设主管部门备案。
（2） 调研督导
省厅不定期会同各地建设行政主管部门，实地调研督导培训机构开展工作情况。主要采用听取汇报，查看办学条件，查验相关培训测试资料，听取学员意见等，指出具体问题，提出整改要求，形成督导评定意见。
四、机构管理
（一）选取与公布
符合培训机构申报条件的单位，自愿向所在地的设区市住建主管部门提交申请。设区市住建主管部门审核通过，报省级住建主管部门备案后，按程序录入施工现场专业人员培训机构目录。
（二）信息变更
培训机构变更名称、法定代表人、服务场所等，应提前15个工作日向设区市住建主管部门提交变更申请，完成相应手续后，设区市住建主管部门在3个工作日内，上报省级主管部门备案。
（3） 自愿退出机制
因故不能正常开展工作的培训机构，填写《施工现场专业人员职业培训机构自愿退出申请表》，履行相关手续后，从全省机构目录中予以取消。
（四）监督管理
1.强化主体责任。培训机构要加强师资力量，完善培训课程，提高管理水平，按照统一的职业标准和培训大纲，规范开展培训，自觉接受住建主管部门管理和社会监督，保证培训质量。
2.压实监管责任。住建主管部门根据日常监管情况、年度综合评价、调研督导评定意见，及时通报检查结果。
存在下列问题之一者，将暂停施工现场专业人员培训工作，责令限期整改，并全省通报。
（1）同一批次报考材料不合格人员超过参加测试人员总数5%（含5%）的；同一批次测试违纪人数超过参加测试人员总数 5%（含5%）的；
（2）培训机构监考人员不按规定履行职责，对考场违纪行为不予制止和处理、擅自离开考场、为考生作弊提供条件等行为的；
（3）发布虚假培训招生信息，伪造学员培训考勤信息，找人替学、代学，提供虚假培训测试影像资料等的；
（4）未开启手机信号屏蔽器的（同时整场测试成绩视为无效）；
（5）录入全省培训机构目录的培训机构，在省内跨地区开展面授培训的。
存在下列问题之一者，将取消培训机构培训测试资格，清出培训机构目录。
（1）同一批次报考材料不合格人数超过参加测试人员总数10%（含10%）的；
（2）同一批次测试违纪人数超过参加测试人员总数10%（含10%）的；
（3）在培训测试过程中，培训机构故意关闭、遮挡监控设施设备，造成网络高清远程视频监控、视频存储系统不能按要求正常运行等行为的；
（4）培训数据发现造假的；
（5）篡改网络学习平台数据，泄露学员身份信息造成不良影响等违规行为的；
（6）只收费不培训或违反有关规定乱收费，受市场监管部门处罚、扰乱培训市场秩序，造成社会恶劣影响的；
（7）列入全省施工现场专业人员职业培训机构目录后，半年内未开展工作的；
（8）逾期未整改或整改后仍不合格的；
（9）不接受住建、价格等主管部门管理的。




















施工现场专业人员培训机构自愿退出申请表

	培训机构名称
（盖章）
	

	培训机构代码
	

	培训机构地址
	

	培训机构负责人
	
	电话
	

	培训机构经办人
	
	电话
	

	市（区）主管
部门意见
	


（盖章）
年  月  日



	省级住房城乡建设主管部门意见
	



                   （盖章）
                    年  月  日


备注：此表一式三份。
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